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1.1. Законодательство 
Внесение потерянных данных в реестр обученных по охране труда. 

С 27.11.2023 года реестр Минтруда повис и до сих пор работает с перебоями. 

Данные пропали у многих. В личных кабинетах появилась запись 
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1.2. Законодательство 
Письмо Фед. службы по труду и занятости (Роструд) №ТЗ/429-3-1 от 31.01.2024 

В данном письме Роструд дает свои комментарии по предмету потерянных сведений об 

обучении в реестре Минтруда. 

Основной момент в следующем:  

Необходимо будет доказать свою невиновность (… ст.5 КоАП: лицо подлежит 
административной ответственности только за те административные правонарушения, в 
отношении которых установлена вина… Неустранимые сомнения в виновности лица, 
привлекаемого к административной ответственности, трактуются в пользу этого лица) 

Роструд будет учитывать при проведении проверок то факт, что реестр не работал.  

НО!  

Если инспектор докажет, что работодатель умышленно не восстановил сведения, то 
работодателя накажут. 
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1.3. Законодательство 
Форма 7 Травматизм  
Приказом Росстата от 31.07.2023 года №361 утверждены формы стат.наблюдения. В том 

числе обновлена форма 7-травматизм (к ней приложены указания по ее заполнению)  

Кто сдает:  

юридические лица (кроме микропредприятий), осуществляющие все виды 

экономической деятельности, кроме: финансовой и страховой деятельности, 

деятельности по операциям с недвижимым имуществом, государственного управления и 

обеспечения военной безопасности, социального обеспечения, образования, 

деятельности домашних хозяйств как работодателей, недифференцированной 

деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров и оказанию услуг для 

собственного потребления, деятельности экстерриториальных организаций и органов 

Когда: с 20 февраля по 01 марта после отчетного периода 

В электронном виде подаем.  
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1.4. Законодательство 
Проект Минздрава (ID 145770)  
«Об утверждении порядка оказания первой помощи» 

 Признать утратившим силу Приказ Минздрава 477н  

 Введение с 01.09.2024 

Изменения: Добавлен порядок оказания первой помощи… к примеру:  

 Оказание первой помощи без согласия пострадавшего, одного из родителей или иного законного 

представителя допускается, если отсутствует выраженный ‎до начала оказания первой помощи отказ 

гражданина или его законного представителя от оказания первой помощи. 

 Оказание первой помощи может осуществляться с использованием инструкций от диспетчера по 

приему вызовов скорой медицинской помощи 

 Организацию оказания первой помощи и взаимодействия участников оказания первой помощи 

осуществляет участник оказания первой помощи, имеющий наибольший опыт в организации и 

оказании первой помощи 
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1.4. Законодательство 
Изменения:  

 Первая помощь в соответствии с настоящим Порядком оказывается до прибытия выездной 
бригады скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых 
обязаны оказывать первую помощь в соответствии федеральным законом или иными 
нормативными правовыми актами и распоряжения их сотрудников о прекращении оказания 
первой помощи. В случае необходимости участники оказания первой помощи продолжают 
оказывать первую помощь под руководством указанных сотрудников 

 Для оказания первой помощи могут использоваться отдельные ‎не входящие в состав аптечек, 
укладок, наборов и комплектов медицинские изделия и лекарственные препараты для 
медицинского применения, а также подручные средства 

Изменен перечень состояний, при которых оказывается первая помощь:  

 Нарушение проходимости дыхательных путей инородным телом и иные угрожающие жизни 
и здоровью нарушения дыхания;  

 Укусы ядовитых животных; Судороги; Острые психологические реакции на стресс 
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1.5. Законодательство 

Ст. 228 ТК РФ:  

Работодатель обязан:  

 немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 
его в медицинскую организацию 

Кто обязан ?  

Ст.31 ФЗ 323 Об основах охраны здоровья граждан  

 МЧС (работники и военнослужащие)  

 Милиции  

 Медицинские работники  (они в принципе уже оказывают медицинскую помощь)  

 Спасатели  

(Постановление 2464 п.33 «в») https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/195245 (обязан 
учить и медиков [фельдшеров])  

Первая помощь пострадавшему 

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195245
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1.5. Законодательство 

Кто должен уметь?  

 члены бригады, которые выполняют работы на высоте (п. 60 ПОТ при работе на высоте); 

 капитан судна (подп. 2 п. 206 ПОТ на морских судах и судах внутреннего водного 
транспорта); 

 работники по обслуживанию СНО и производству промерных работ (п. 1.8 ПОТ при 
эксплуатации средств навигационного оборудования и проведении гидрографических 
работ); 

 электротехнический персонал (п. 2.2 ПОТ при эксплуатации электроустановок); 

 работник, приступающий к выполнению работы по наряду-допуску (п. 65 ПОТ при работе 
в ОЗП); 

 личный состав пожарного судна (п. 379 ПОТ в подразделениях пожарной охраны). 

(Постановление 2464 п.33 «д») 

Первая помощь пострадавшему 
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1.6. Законодательство 

Вопрос: как оплачивать работникам дни, когда они проходят обучение требованиям охраны 
труда и проверку знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы? 

Ответ:  

Ст. 187 ТК РФ. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Ст. 196 ТК РФ. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
собственных нужд определяет работодатель. 

П.65 Правил 2464 – Обучение по некоторым программам проводится с отрывом от производства  

 
Комментарий мой: в самом письме нет ссылок на ТК РФ. А Обучение по ОТ не является ДПО или 
ПО   

Письмо ГИТ в г. Москве от 25.12.2023 № ПГ/27798/10-42431-ОБ/18-1270 
Оплата времени обучения по охране труда 
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1.7. Законодательство 

В соответствии с письмом Минюста России от 27 октября 2023 г. N 01/126832-ЕА приказываю: 
«Отменить приказ Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261 "Об утверждении Инструкции по 
применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках"» 

Вопрос: «На основании каких документов разрабатывать инструкции по охране труда для 
персонала, работающего в электроустановках, производить испытания данных СИЗ и обучать 
персонал применению данных СИЗ.?» 

Для разработки ИОТ, проведения обучения и проверки знаний электротехнического и 
электротехнологического персонала организации следует руководствоваться положениями ПТЭЭП 
и ПОТ в ЭЭ. 
По СИЗ следует руководствоваться Правилами обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами ( 766н.) 
За дополнительными разъяснениями Вы можете обратиться в Ростехнадзор РФ. 

https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/192539  

Приказ Министерства энергетики РФ от 1 декабря 2023 г. N 1105  
"Об отмене приказа Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261" 

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192539
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192539
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192539
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192539
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/192539
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1.8. Законодательство 

В этом случае работодатель обязан провести расследование несчастного случая 

(ст.214 ТК РФ обязан обеспечить расследование)  

Отказ работника от написания заявления необходимо оформить актом.  

В описанной ситуации работник должен уведомить работодателя о травме, а 

работодатель обязан провести расследование несчастного случая (ст.215 ТК РФ 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей)  

Ситуация: несчастный случай с работником о котором не было 
своевременное сообщено, работник отказывается  писать заявление о 
расследовании. Есть БЛ 
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1.9. Законодательство 
Выдыхаем 

С 01.03.2024 НЕ вступят в силу: 

 

 Правила по охране труда при работе в особых 

температурных условиях и при воздействии климата 

и микроклимата; 

 Порядок проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров.  
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1.10. Законодательство 

Как правило большинство работников на складах, торговле, гостиничный бизнес и т.д. используют 
в своей работе лестницы-стремянки, но не поднимаются на высоту более 1,8 метров.  

К работам на высоте относятся все работы (в том числе с применением средств подмащивания 
или без них) при которых: 
а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более, в том 
числе: 
при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м, или спуска с высоты более 5 м по 
лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°; 
при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по 
высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м; 
б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если 
работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или сыпучих 
мелкодисперсных материалов, выступающими предметами. 
Если данные условия отсутствуют, то обучения по охране труда при работе на высоте не требуется 
https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/195133  

Обучение работам на высоте: использование лестниц-стремянок  

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195133
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1.11. Законодательство 
Обучение на высоте: действительно ли удостоверение при смене места 
работы. Кто обязан обучать кандидатов при трудоустройстве?  

1. Работодатель обязан провести обучение на высоте вновь принятым работникам (ст.214 

ТК РФ) 

2. Старое удостоверение не будет действительным 

Согласно п. 25 Правил по охране труда при работе на высоте (утв. Приказом Минтруда № 

782н от 16.11.2020) удостоверение остается действительным, если изменилась фамилия 

работника или произошло переименование организации без изменения условий труда 

работника, а также в случае перевода работника на другую должность, при котором его 

обязанности по организации работ и (или) выполнению работ на высоте остаются 

прежними и не требуют дополнительных знаний. 

https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/195242  

https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195242
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195242
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195242
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195242
https://онлайнинспекция.рф/questions/view/195242


29.02.2024 Центр обеспечения охраны труда 17 

1.12. Законодательство 
Обучение членов комиссии по охране труда и сдача в ЕИСОТе 

П.78 Постановление 2464  

Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

руководителей и преподавателей организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников 

вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке 

знания требований охраны труда работников, в том числе 

специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений 
по охране труда и специалистов в области охраны труда организаций, проводится с 

использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по 

охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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1.13. Законодательство 
Обучение членов комиссии по охране труда и сдача в ЕИСОТе 
Письмо Минтруда: ответ на обращение ОГ-22341 от 24.04.2023) 

Проверка знаний проводится с использованием единой общероссийской справочно-

информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: 

 руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда 

 руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 

которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны 

труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии 

  руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда 

организаций 
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1.14. Законодательство 
Финансирование мероприятий по охране труда за счет СФР в 2024 году 

Пошаговый алгоритм:  

1. Приказ Минтруда России № 467н от 14 июля 2021 г 
(СОУТ, Обучение, СИЗ, СКЛ, МО, ЛПП, аптечки, тахографы. ….)  НЕТ ОПР (проект приказа Минтруда  ID 
144087) и ИОТов 

2. Подача заявления в СФР – до 01.08.2024 (проект приказа Минтруда  ID 144087 – до 15 ноября) 
ВАЖНО! Вначале звоним в СФР и узнаем сумму. «Бронируем» сумму, узнаем по штрафам и недоимкам. 
Только потом подаем (проект приказа Минтруда  ID 144087– до 01.06.2024 информируем) 

3. Согласование с СФР (Приказ)  - на сайте СФР информация о заявлении и его рассмотрении  

4. Выполнение намеченных мероприятий  
ВАЖНО! До 20 ноября можно обратиться в СФР с заявлением о внесении изменений в план 
фин.обеспечения. Если не полная сумма будет израсходована – до 10.10 сообщить в СФР 

5. Подача заявления в СФР на возмещение с актами и платежными поручениями – до 15 декабря  

6. Получение средств от СФР  

7. Отчет по целевом расходовании  
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1.15. Законодательство 
Решение Ленинского районного суда г. Перми Пермского края 
от 29.09.2023 № 12-1201/2023 
ГИТ оштрафовал компанию за не проведение ОПР по результатам 
расследования несчастного случая.  

Штраф – 5000 рублей.  

Работодатель обратился в суд. 

Доводы:  

В компании проведена СОУТ, которая служит в том числе для 

информирования работника об ОПР  

СУД:  

Ст.209, 214, 218. Проведение мероприятий по оценке 

профессиональных рисков является обязанностью работодателя 
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1.16. Законодательство 
Приговор Преображенского районного суда города Москвы 
от 27.11.2023 № 1-799/202 
Преступление, предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ (смерть по неосторожности) 

Приговор:  

ФИО виновен в совершении нарушения требований охраны труда, совершенное лицом, на 
которое возложены обязанности по их соблюдению, повлекшее по неосторожности смерть 
человека. ФИО – производитель работ.  В соответствии с ДИ: ФИО – руководитель, должен знать 
правила ОТ, контролирует соблюдение рабочими правил по охране труда. 

Выполнялись работы по уборке строительного мусора (договор между двумя организациями) 

ФИО был назначен приказом ответственным за ОТ и выполнение работ на высоте (контроль 
мероприятий по ОТ, выдачи СИЗ, проведение инструктажей) 

Пострадавшим находился на объекте капитального строительства на 12-м этаже и упал в 
вентиляционное отверстие на пол 11 этажа. 

ВАЖНО! Рабочий день до 18:00, а работник упал в промежутке между 18-19:49 часами 
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1.16. Законодательство 
Результат падения:  

комплекс повреждений со стороны мягких тканей головы, туловища, костей скелета и 

внутренних органов (множественные ушибленные раны, ссадины головы и туловища; переломы 

костей свода и основания черепа (затылочной, продырявленной пластинки решетчатой кости, 

основной кости); корковые очаги ушибов полюсно-базальных отделов лобных и височных 

долей, ликвор, окрашенный кровью в боковых, 3 и 4 желудочках; множественные двусторонние 

переломы ребер с повреждением реберной плевры, двусторонний гемоторакс (справа – 700 мл, 

слева – 150 мл); перелом средней трети диафиза левой ключицы; массивное кровоизлияние в 

клетчатке заднего средостения, распространяющееся в прикорневые отделы легочной плевры и 

по междолевым бороздам, разрыв внутреннего листка перикарда; чрезкапсульные разрывы 

правой доли печени; подкапсульное кровоизлияние в области сосудистой ножки правой почки), 

составляющий сочетанную травму. 

В результате данной травмы сотрудник скончался 
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1.16. Законодательство 
Заключение ГИТ:  

Основной причиной несчастного случая явилась неудовлетворительная организация производства работ, 

выраженная в необеспечении контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за 

соблюдением трудовой дисциплины (код 2.08.1). ФИО – производитель работ ООО «» покинул территорию 

строительной площадки не убедившись в том, что пострадавший покинул строительный объект по окончании 

выполнения работ 27.03.2023 в 18 часов 00 минут, чем нарушил п. 2.9. должностной инструкции 

производителя работ 

Относясь небрежно к выполнению своих трудовых обязанностей по охране труда, действуя легкомысленно, не 

предвидя возможность наступления тяжких последствий, в том числе в виде получения травм работниками, 

которые могут привести к смерти, ввиду бесконтрольного нахождения и перемещения таковых на 

строительной площадке, в том числе местах, где находиться не должны, хотя при должной осмотрительности, 

качественном выполнении возложенных на него, ФИО, обязанностей, должен был и мог предусмотреть такие 

последствия 
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1.16. Законодательство 
Будучи обязанным контролировать нахождение на строительной площадке подчиненных сотрудников строго 
в установленных для производства работ местах, контролировать своевременный приход и уход подчиненных 
сотрудников со строительного объекта, проверяя все ли подчиненные сотрудники прибыли своевременно на 
работу, проверять после окончания работы до ухода домой – все ли сотрудники покинули территорию 
строительной площадки, не покидать территорию строительной площадки, не проверив уход подчиненных 
работников с таковой 

Признать Козяева Ивана Васильевича виновным в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 143 
УК РФ, и назначить ему наказание в виде лишения свободы на срок 1 год. 

В соответствии со ст. 73 УК РФ назначенное наказание считать условным с испытательным сроком в течение 
6 месяцев. 

На основании ч. 5 ст. 73 УК РФ обязать осужденного в течение испытательного срока не менять постоянного 
места жительства без уведомления специализированного государственного органа, осуществляющего 
контроль за поведением условно осужденного, один раз в месяц являться на регистрацию в уголовно-
исполнительную инспекцию в установленные инспекцией дни. 

Меру пресечения ФИО – в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении – до вступления приговора в 
законную силу оставить без изменения, после вступления приговора в законную силу отменить 

https://1otruda.ru/#/document/99/9017477/XA00MI02O0/
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1.17. Законодательство 
Постановление Волжского городского суда Республики Марий Эл от 
03.10.2023 по делу  1-202/2023. 

Преступление, предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ (смерть по неосторожности) 

Приговор:  

Уголовное дело в отношении ФИО, обвиняемого в совершении преступления, 
предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ, прекратить на основании ст. 76.2 УК РФ, ст. 25.1 УПК РФ, 
назначить меру уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в размере 100 000 (сто 
тысяч) рублей 

ФИО – на основании приказа генерального директора <данные изъяты> (далее по тексу – 
<данные изъяты>», общество) от ДД.ММ.ГГГГ № переведен на должность заместителя главного 
инженера по эксплуатации, ремонту и строительству 

Согласно ДИ: обязан руководствоваться НПА…, организовывать и координировать работы по 
охране труда на предприятии, осуществлять контроль за соблюдением в структурных 
подразделениях законодательных и нормативных правовых актов по охране труда,  

https://1otruda.ru/#/document/99/9017477/XA00MI02O0/
https://1otruda.ru/#/document/99/9017477/XA00MIC2OD/
https://1otruda.ru/#/document/99/901802257/ZA00MIE2ON/
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1.17. Законодательство 
Приказом генерального директора общества от ДД.ММ.ГГГГ № 

«О назначении ответственного лица за производство работ на объекте» заместитель главного 
инженера по эксплуатации, ремонту и строительству ФИО назначен лицом, ответственным за 
производство работ 

«О назначении ответственного лица за безопасное производство работ и охрану труда на объекте 
строительства» ФИО назначен лицом, ответственным за безопасное производство работ и 
обеспечение охраны труда в целом на объекте строительства «Пристрой к сборочному корпусу» 

«Об организации технического надзора за безопасной эксплуатацией грузоподъемных машин» 
ФИО назначен специалистом, ответственным за безопасное производство работ с применением 
подъемных сооружений. 
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1.17. Законодательство 
Приказом генерального директора общества определен порядок обучения работников <данные 

изъяты> по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, в обязанности ФИО 

входит проведение первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей на рабочем 

месте с работниками ремонтно-строительного участка, как руководителя указанного 

структурного подразделения общества. 

Виды работ:  

Работы по монтажу наружных стен из теплоизоляционных сэндвич-панелей на строящемся 

объекте – пристрой к сборочному цеху 

Производство монтажа и работ на высоте поручено бригаде работников ремонтно-

строительного участка <данные изъяты>, в состав которой входил монтажник О.А.А., который в 

соответствии с должностной инструкцией находится в непосредственном подчинении ФИО. 
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1.17. Законодательство 
При монтаже, не обеспечил соответствующие требованиям ОТ условия труда, чем допустил нарушение 
вышеуказанных норм и правил, не осуществлял непосредственное руководство работами по монтажу стеновых 
сэндвич-панелей с большой парусностью с использованием подъ№мных сооружений и по перемещению 
верхней панели при отсутствии способа строповки, позволяющего заводить панель под крышу строения без 
помех и устанавливать панель в проектное положение, а также не принял мер к прекращению монтажных работ 
при силе ветра 6 м/с и более, таким образом, не обеспечив безопасные условия труда работников, действуя 
неосторожно, по небрежности, не предвидя возможность наступления общественно опасных последствий своих 
действий в виде нарушения требований охраны труда, совершенного лицом, на которое возложены обязанности 
по их соблюдению, повлекшего по неосторожности смерть человека, хотя при необходимой внимательности и 
предусмотрительности, требующейся от ФИО в силу занимаемой им должности и уровня профессиональной 
подготовки и образования, должен был и мог предвидеть эти последствия, в нарушение вышеуказанных 
требований НПА, выразившихся в отсутствии непосредственного руководства монтажными работами со 
стороны ФИО, что привело к реализации монтажником К.К.С. вынужденной расстроповки панели до е№ 
закрепления в проектное положение, а также в допуске к работе монтажника О.А.А., выполняющего трудовые 
обязанности стропальщика, без обучения по ОТ и проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения 
монтажных работ при воздействии ВиОПФ на объектах строительства, без проведения внепланового 
инструктажа с монтажником О.А.А., и без проверки его знаний производственной инструкции стропальщика при 
обслуживании подъемных сооружений. 
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1.17. Законодательство 
Вследствие преступной небрежности Николаева А.Б., ответственным за безопасное производство работ с 

применением подъемных сооружений, не обеспечившим контроль за соблюдением требований безопасности 

при производстве работ с применением подъемных сооружений, около 10 ч. 15 мин. из-за порывов ветра при 

монтаже верхней панели на высоте 8,6 м правый нижний угол незакрепленной монтируемой панели 

поднялся, панель вышла из паза, в результате чего панель по часовой стрелке пошла вниз и, повиснув на 

струбцине, за счет собственной тяжести, выпав из струбцины и вырвав закрепленный саморез, упала с высоты 

9,8 м на стоявшего возле третьей колонны О.А.А., причинив ему физическую боли и телесные повреждения: 

 тупая сочетанная травма тела: тупая трава грудной клетки – перелом тела грудины на уровне 

прикрепления вторых ребер, перелом внутренней трети левой ключицы, переломы 1,2-го ребер по 

среднеключичной линии, переломы 1-4 ребер слева по лопаточной линии, кровоизлияние в 

жировую клетчатку переднего средостения, сквозной разрыв задней части восходящей дуги аорты; 

 тупая травма позвоночника – перелом 3-го грудного позвонка, эпидуральное кровоизлияние в грудной 

отделе спинного мозга в проекции перелома 3-го грудного позвонка; 

  тупая травма головы – сквозная рана тела языка, кровоподт№к лобной области справа, рана 

подбородочной области слева, рана левой ушной раковины. 
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1.17. Законодательство 
Виновные неосторожные действия ФИО, выразившимся в нарушениях при выдаче наряда-допуска на 

выполнение работ на высоте, организация работ на высоте по наряд-допуску без назначения ответственного 

руководителя работ ответственного за целевой инструктаж членов бригады, организацию безопасного 

ведения работ на высоте, назначение по наряд-допуску ответственного исполнителя работ, осуществляющего 

непрерывный контроль за работой членов бригады, Т.А.И. не имеющего удостоверения второй группы по 

безопасности работ на высоте, допуска к работам на высоте по наряд-допуску с люльки С.А.А., К.К.С., не 

имеющих удостоверение о допуске к работам на высоте, не прошедшим стажировку по виду работ, 

выполняемых на высоте, распорядительным актом по организации не назначенными работниками люльки, 

допуск к выполнению работ стропальщиком О.А.А., не прошедшего в установленном порядке внеплановый 

инструктаж и проверку знаний безопасных методов и приемов выполнения работ при работе с подъемными 

сооружениями, отсутствие прекращения работ по монтажу вертикальных стеновых панелей большой 

парусности на высоте при скорости ветра более 6м/с, отсутствие контроля за безопасностью выполняемых 

работ по монтажу конструкций большой парусности с применением подъемных сооружений. 

 

Установлена причинно-следственная связь между нарушениями и смертью 
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1.17. Законодательство 
Старший следователь СО который вел дело обратился в суд с ходатайством о прекращении уголовного дела в 

отношении Николаева А.Б., обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ, с 

назначением ему меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа 

ФИО впервые совершил преступление, относящееся к категории средней тяжести, возместил причиненный 

моральный вред, на прекращение уголовного преследования и назначение ему меры уголовно-правового 

характера в виде судебного штрафа согласен 

 

Старший помощник прокурора Конакова Е.А. не согласна с заявленным ходатайством следователя и просила 

отказать в его удовлетворении, поскольку результатом преступной небрежности обвиняемого явилась смерть 

человека, у которого был несовершеннолетний ребенок, оставшийся в настоящее время без обеспечения и 

воспитания со стороны отца. 

Потерпевшая О.И.Г. в судебном заседании согласна с прекращением уголовного дела и назначении ФИО  

меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа. 

 

ИТОГО: замена на штраф  



БЕСЕДА В WHATSAPP 
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МЫ СТРЕМИМСЯ К УЛУЧШЕНИЮ 
КАЧЕСТВА КОММУНИКАЦИИ. 

 Примите приглашение в беседу клуба 
профессионалов охраны труда в WhatsApp 

 Получайте приглашения и материалы встреч 

 Участвуйте в дискуссиях

Остались вопросы? 
Санкт-Петербург 
ул. Маршала Говорова, д.35  корп. 4, офис 615 
E-mail: orientir@mxctr.ru 
8 800 550 64 77 

mailto:orientir@mxctr.ru

